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论文鉴定专家小组

中，专门设立一个“精看”

小组，对所有论文全部先

做抄、剽鉴定，全都看过

后， 如果发现有怀疑的，

再拿出来确认。这是该小

组的主要工作。

———教师职称论文专家
鉴定领导小组组长
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由于集中出版大量教师论文，2008 年第 2 期《新教育》比其他各期都要厚出很多。

被逼出来的变革

以前是给作者稿费，现在

是作者给“发稿费”，“完全变

味了”， 不适合再作为评价论

文质量的标准。

“这是一种被逼得没办法的做

法！ ”海南省教育厅一位负责此次

职称论文变革的副厅级领导如此

评价。

“杂志克隆案”后，海南省教育

厅迅速成立一个“2008 年中小学教

师职称论文专家鉴定领导小组”，

与省人事劳动保障厅紧密协作，负

责职称论文变革事宜。 省教育厅职

称改革办公室成员为组员，该名副

厅级领导临危受命担任组长。 为了

避免仍在进行的评审工作被干扰，

该领导不愿在报道中透露身份姓

名。

他坦言，杂志克隆案是此次职

称论文变革最直接的导火线，“逼

得我们这么搞，这种情况下，不改

不行。 ”

该领导认为，如今期刊已经市

场化，但这个市场并非完全的法制

市场，个别期刊自律力差，追求利

益为目的，交钱就能发论文，没有

承担对职称论文的把关责任。 而职

称论文与待遇挂钩， 有含金量，在

市场尚未法制化的情况下，还是应

由教育行政部门、政府来把关。

“这几年海南的情况说明，完

全放开给他们，就会出事！ ”海南省

教育厅一名行政人员认为，现在大

环境下，论文发表滥竽充数，交点

钱就行，这样搞下去，对老师促进

作用不大， 失去评职称的本来意

义，“到了非改不可的时候。 ”

海南省人事劳动保障厅专业

技术人员管理处处长王卓表示，中

高级专业技术资格评审条件中，历

来都有对论文的要求。 论文能反映

出专业从业人员学识素养、理论水

平。 如果没有论文这一条件，专业

技术资格评审便不全面。

而评职称看论文的初衷，只是

考察教师专业方面的理性思考，并

非看他论文发表与否。 过去期刊把

关严，一篇文章能发表出来，已能

代表论文质量不错， 所以过去把

“是否发表”作为评判标准。

没想到发展到今天，随着市场

化改革，杂志追求利益，淡化社会

责任，文章质量把关不如过去。 以

前是给作者稿费， 现在倒过来，只

要作者给“发稿费”， 就能轻易发

出，“完全变味了”， 不适合再作为

评价论文质量的标准。

王卓印象深刻的是，曾经有人

一年发了 8 篇核心刊物的论文，写

得都不错，但论文答辩时，却一个

也答不上来。

神秘的“专家鉴定”

40 多位教科类专家带着

简单衣物进驻宾馆，半个多月

职称评审就和高考评卷一样，

全封闭式管理。

2008 年 8 月初，海南职称评定

专家库中随机选出 40 多位教科类

专家进驻海口市凤翔路某宾馆，集

中开展为期半个多月的职称评审，

其中“重头戏”就是新增的论文鉴

定。 王卓表示，职称评审工作有高

度保密性，进入驻地后，专家及工

作人员手机要上缴代管，房间电话

不能接拨外线， 禁止与外界联系，

实施封闭式管理，24 小时呆在驻

地，主管部门纪检委驻守，晚上查

夜，集体用餐，按时就寝，直到阶段

性工作完成。

海南省教育厅“2008 年中小学

教师职称论文专家鉴定领导小组”

组长说，此次召集的专家主要是有

高级职称的中小学教师以及教育

教研机构专家，是海南省内教育界

享有一定声誉的权威人士。 论文作

者的姓名、单位、市县全部密封，一

篇论文要经过 3 名专家重复鉴定，

每人给出一个分数，再综合得出初

评分， 差距大的还要重新核对，每

天约可以鉴定 10 篇论文。 论文鉴

定标准之前已公布，简而言之就是

首先看论文的理论与实践，是否符

合教育教学本质规律，是否从实践

中总结提升；其次，看有无推广应

用价值，对指导学校教学、对其本

人有无价值；第三，看论文本身如

何，结构是否严谨、思路是否顺畅、

文笔是否优美等。

为了消灭“李鬼”论文，鉴定专

家组设层层关卡防范。 首先，论文

上交前，要求学校把关，要安排两

位同行专家推荐， 在学校公示，接

受监督， 校领导要签署确认意见。

其次，论文鉴定专家小组中专门设

立“精看”小组，先做抄、剽鉴定，发

现有怀疑再确认； 论文质量鉴定

时，也会再次留意其是否存在抄袭

剽窃。

而且，海南决定今年起，申报

中学高级职称的将进行论文答辩。

今年论文答辩安排在 10 月初，申

报中学高级职称的有 900 多人，届

时在指定地点与专家面对面进行

答辩。

评审结束还在教育厅网上公

示一周至 10 天，有举报的再查实。

如查实弄虚作假、抄袭剽窃他人成

果，取消其专业技术资格，并进行

相应通报批评和处分，3 年内不得

申报。

海南省教育厅相关人士预计，

今年海南中小学教师职称评审工

作可能在 11 月完成， 比往年推后

一个月。

职称改革的重要一环？

民间赞海南此举让职称

论文这块“鸡肋”有了绝处逢

生的新机遇，而官方态度低调

且沉稳。

评职称要发论文， 上世纪 80

年代职称改革时已有之，职称改革

不断推进，但“在相关刊物上发表

论文”的规定，大多数省份仍一直

保留，只是论文数量和刊物规格略

有不同。

近年来， 进入期刊市场化、相

应法制监管却未完善的转型期，在

非法刊物上发表论文、花钱找关系

在正规刊物上发论文、网上抄袭剽

窃论文等现象早已屡见不鲜，职称

论文已成“鸡肋”。 海南出现的杂志

克隆案，不过是又一个新鲜花样。 8

月份，海南省文体厅、海口警方联

合端掉一个名为《中华实用临床杂

志》的非法出版物，根据制作窝点

内电脑记录，3 年间全国共有上千

名教师、 医生与该团伙联系过，被

诈骗金额数百万元。

海南作为全国最年轻省份、最

大的经济特区，率先取消发表论文

的硬性要求，注定成为各界瞩目的

焦点。 不少人心中甚至有了热切期

盼：职称论文这块“鸡肋”，似乎有

了绝处逢生的新机遇。 海南此次变

革，被一些民间观察人士誉为“中

国职称改革的重要一环”。

但相对于民间乐观，官方态度

显得低调和沉稳。 广东省人事厅有

关人士说， 海南此次职称论文变

革，“暂不方便发表意见”， 牵涉到

当地特殊负面事件，“不代表广东

一定要这么做”。 目前，广东对包括

中小学教师在内的各类专业人员

职称论文的要求，仍要发表在相关

刊物上，而最近一次重大政策调整

是 2005 年底，针对不少单位和专业

人员提出的意见，规定论文发表的

刊物不再分等级对待，只要是具有

CN 刊号（国内统一刊号）、ISSN 刊号

（国际标准刊号）合法刊物均可。 而

在 2005 年稍早时期，广东省教育厅

针对一些教师论文发表在非法刊

物上的现象，专门公布经新闻出版

部门确认的大批非法刊物名单及

识别方法，提醒老师们提高防范意

识。

国家人事部专业技术人员管

理司职称处有关人士称，对海南的

职称论文变革做法目前“还没留

意”。 海南省教育厅负责此次职称

论文变革的副厅级领导坦承，目前

只是试点，职称论文鉴定是一项新

工作，如何操作、什么措施才能保

证公平公正、 标准怎样才算合理，

“还没有一个我们认为可以放心的

措施”。

海南省人事厅王卓说，目前是

应急手段，客观上来说是为了避免

之前“论文发表在刊物上”的做法，

如何常态化、 有无必要常态化，有

待研究，“这次评审完后，我们会总

结一下，看看成功在哪里，教训在

哪里。 ”

他透露，甚至考虑过能否通过

加大考试代替论文，像会计师等其

他专业技术人员一样， 考试较公

平，但考题如何才能合理，什么样

的题库才算合适等需要研究，“考

试比考察论文更复杂。 ”王卓说，无

论哪种方式，目的都是要公正公平

地评价出真实水平。

一个极端到另一个极端？

政策改变让一些教师心

存疑虑，他们担心论文不需要

发表只是临时性，过两年可能

又变回来。

同样持保守态度的还有海南

一些中小学教师。 林芳担心地说，

论文不需要发表，可能只是个临时

性形式，过两年又会变回来，“这些

年感觉教育政策变来变去。 ”

副校长则提出，全省那么多论

文，工作量极大，评审专家能否承

担？ 论文鉴定会不会沦为形式？ 论

文无需发表后， 无论质量好坏，专

家鉴定后被束之高阁，会否失去论

文的本意？ 好的论文本身是学术结

晶，能否让同行们“奇文共赏”，提

高业务能力？

“从一个极端到了另一个极

端，没有一个过渡。 ”肖明说，他建

议职称论文既要专家评审，又要公

开，可否专家评审后在全省教育网

上公示，增加老师评点，这样既公

平公正，又能让老师学到一些新观

点，也能更大范围鉴别剽窃抄袭。

8 月 29 日，距离“杂志克隆案”

曝光过去两个多月，肖明接到了唯

一一个业务电话：海口市某中学一

名初中老师想发篇论文在《新教

育》上。 肖明提醒他，职称论文已不

需要发表在杂志上。 老师苦笑说，

主要是为了上个“双保险”，发表总

比不发好， 说不定明年政策又变

了，买个心安。


