
要闻

信息时报

2008.9.12��星期五

A04

责编：黄莺 美编：唐湘莹 校对：杨振兰社址：广州市广州大道南
83

号汇美商务中心（

510310

） 电话：

020-34323133

时报讯（记者黄艳通讯员
梁嘉敏）

门诊诊疗费用今后也

能记账报销，城镇职工基本医疗

保险个人的账户余额，可以代职

工本人供养直系亲属缴纳城镇

居民基本医疗保险费。

昨日， 由广东省劳动保障

厅、省财政厅、省卫生厅及省物

价局联合制定《关于开展城镇基

本医疗保险普通门诊医疗费用

统筹的指导意见》

（以下简称《指
导意见》）

已出台，据悉，此举将

惠及 3000 多万参保人， 力争明

年在全省范围内实现普通门诊

的统筹。

社区医院为门诊定点医院

据了解，虽然广东已将诊断

明确、治疗周期长、医疗费用高

的门诊特定病种纳入医保范畴，

但普通门诊费用还是得不到有

效保障。 因此，迫切需要建立普

通门诊医疗费用统筹制度，保障

参保人的普通门诊医疗服务需

求。

据介绍，普通门诊统筹是针

对医疗保险参保人门诊特定病

种以外的普通门诊，立足社区卫

生服务机构或基层医疗机构治

疗，利用统筹基金解决其医疗费

用的一种门诊医疗保障办法。 按

照《指导意见》的要求，广东职工

医保、居民医保普通门诊统筹的

定点医疗机构，原则上在社区卫

生服务机构或基层医疗机构中

确定，基金支付范围在省统一规

定的基本药品目录、诊疗项目以

及医疗服务设施标准内。《指导

意见》要求各地据实设定支付比

例，并按月或按年设定最高支付

限额，严格控制规定支付范围以

外的费用。

《指导意见》 对解决医疗卫

生资源配置不合理、大医院医疗

负荷过重等问题作出积极探索，

倡导“小病在社区， 大病进医

院”，并要求“大”、“小”医院间形

成双向转诊的良性运行机制。

《指导意见》规定，通过社区卫生

服务机构或基层医疗机构向上

级医院转诊住院的，基金支付比

例不但可以适当提高，上级医院

还应为转诊病人提供就医便利。

账户可为直系亲属参保缴费

为解决职工医保参保人个

人账户畸轻畸重的现象， 《指

导意见》 规定， 城镇职工基本

医疗保险个人的账户余额， 可

以代职工本人供养直系亲属缴

纳城镇居民基本医疗保险费。

据悉， 直系亲属是指配偶、 父

母

（公婆、 岳父母）

、 子女及其

配偶、 祖父母、 外祖父母、 孙

子女

（外孙子女）

及其配偶、

曾祖父母、 曾外祖父母。

也就是说，参保人的个人账

户，除可在门诊、药店使用外，还

可以给以上对象参保人缴纳居

民医保费用。

广东普通门诊也可记账报销

3000 多万参保人受惠，医保个人账户余额可代职工直系亲属缴纳城镇居民医保

●

新政出台前
职工医保单纯用个人账户支

付门诊医疗费用， 居民医保自付

门诊医疗费用，基本医疗保险“保

大病、保住院”

●

新政出台后
“门诊、住院保障兼顾”，普通

门诊纳入统筹制度， 立足社区卫

生服务机构或基层医疗机构治

疗， 利用统筹基金解决其医疗费

用， 定点医疗机构原则上在社区

卫生服务机构或基层医疗机构中

确定

安全生产有奖

最高可奖上年 10%工伤保险费

解读新政

时报讯（记者黄艳通
讯员林甲松陈泰才梁耀
雄）

昨日， 记者从广州市劳

动保障局获悉， 经由该局与

财政局、卫生局、安监局联合

制定的《广州市工伤保险安

全生产浮动奖励管理办法》

已印发。据悉，只要少出工伤

事故， 用人单位今年缴纳的

工伤保险费用， 明年可能作

为奖励拿回5%~10%，此举将

进一步调动用人单位参加工

伤保险积极性， 提高职工工

伤保险待遇。

工伤保险缴费率可浮动

据介绍，该《办法》实施

后， 用人单位的工伤保险缴

费率将有新的计算方式，使

缴费率随用人单位的安全生

产、工伤发生率、职业病危害

程度以及工伤保险费用支出

情况上下浮动。

《办法》将收支率（根据

市社保经办机构上一社保年

度向用人单位实际支付的各

项工伤保险费用占该用人单

位所缴纳工伤保险费的比

例）划分档次，作为评定浮动

的主要指标：收支率在60%以

下

（含
60%

）

的降低缴费率，

在61%至70%之间的缴费率

不变，在71%以上

（含
71%

）

的

提高缴费率。

依照《办法》规定，提高

和降低用人单位缴费率的幅

度最高分别为本行业基准费

率的35%和30%。 原基准费率

为0.5%的用人单位， 不实行

费率浮动。

安全生产最高奖励率10%

据悉，《办法》 还建立了

工伤保险安全生产奖励制

度， 奖励费用在工伤预防费

项目中列支， 主要用于奖励

安全生产、 工伤预防工作效

果好的参保单位。

据介绍， 工伤保险奖励

率

（以缴纳工伤保险费为计
算基数）

按收支率

（用人单位
支出工伤保险金

/

缴纳工伤
保险费）

确定， 对收支率在

60%以下

（含
60%

）

的，按用人

单位安全生产、 工伤预防工

作成效分五个档次予以奖

励。 奖励率最高为单位上年

度缴纳工伤保险费的10%。

奖励率最低为单位上年度缴

纳工伤保险费的5%。


