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信息时报

全球经济不景气波及莞才市

东莞有企业借机吸纳优势人才

□信息时报记者 王汨 本版摄影 信息时报记者 聂奇文

政务连线

全球经济不景气不仅直接影响到企业发展， 同样也波及东莞人才

市场。 近日， 信息时报记者走访东莞各家人才市场看到，许多中小企业

因经营压力裁员而减少招聘人数， 部分往年的招聘大户甚至取消了招

聘计划。 而在职场寒冬之下， 不少求职者纷纷将薪资期望标准降低一

半，但仍未找到适合的工作。

“近期来招聘的企业数

量少了很多！ ”提到目前人

才市场的现状，长安镇汇安

人力资源服务中心相关负

责人告诉信息时报记者，事

实上，东莞几乎所有的人才

市场都碰上了类似的问题。

上周末，记者在东莞几大人

才市场都看到一个相似的

场景：求职者挤满了人才市

场，但招聘企业数量却大大

缩水。

在智通人才市场，记者

粗略计算了一下，前来招聘

的企业不超过400家， 与去

年高峰时期参会企业多达

上千家的火爆场面已不可

同日而语。 去年，当热门专

场招聘会举办时，很多企业

想入场招聘都是“一席难

求”， 但如今这里却冷清了

不少。智通人才市场逢周五

的招聘会也在今年6月就取

消了， 而往年都是在10月

以后才取消。

对此，东莞智通人才连

锁有限公司品牌关系部部

长蔡小梅表示，受金融危机

影响，在原材料等生产成本

无法控制的情况下， 企业

“过冬” 只能选择压缩用工

成本，或裁员或控制用工需

求； 而企业的破产倒闭，则

直接导致原有工人失业，参

加现场招聘会的求职者至

少增加两成以上。

东莞中心人才市场副

总经理郝荣则认为，今年就

业市场不景气早在几个月

前就已显现端倪。在金融危

机的影响下，没有企业能独

善其身，特别是一些传统制

造业企业，受到的影响更明

显。 为此，东莞不少企业缩

小规模，或暂停招聘。 他表

示，企业“过冬”的招式无非

是开源节流，在“开源”受到

影响的情况下，企业只能大

量压缩人力成本。原本招聘

的岗位可能会暂时压缩招

聘需求进行“节流”，原本不

招岗位甚至可能裁员。再加

上如今接近年底，企业一般

会停止招聘，人才市场已进

入淡季，今年人才市场的淡

季可能会比往年更淡。

11 月 16 日，在东莞智

通人才市场，求职者樊昌志

正在招聘会的一角填写求

职简历。记者在他的简历求

职意向上看到“求金属类生

产副总、厂长职务”，期望薪

酬一栏填写为“4000～5000

元”。樊昌志告诉记者，他之

前在东莞某钢构厂担任厂

长，这次出来找工作已近一

个月，但合适的机会一直没

有出现。“现在工资我都不

敢开高，待遇要求也从最初

的 8000 元降到 4000～5000

元，但还是没有找到合适的

工作。 ”

说起以前找工作的情

况，樊昌志说，以前找工作

最慢一周就能搞定，最快甚

至 3 天就定下来了；工资最

高时可达月薪 12000 元，平

均工资水平也达 8000 元。

“现在行情不好 ，4000 ～

5000 元的工作都没着落。如

果还是没起色，我就先回家

呆上一段时间，明年再出来

找工作。 ”

除了管理类职位，行政

文职类和应届毕业生的求

职难度也有所增加。 求职者

梁小姐寻觅的是行政文员

一职，但当天在人才市场转

了三圈后，发现这个目标实

现起来有点难。 她告诉记

者，虽然她相继向几个企业

投放了简历，但还是没有一

点把握。“往年的文员职位

都很好找，月薪待遇也均在

2000 元以上，今年我把要求

降低到 1500 元， 机会还是

很少。 ”

“只要有工作， 工资少

点都没关系， 每月 1300 元

就行。 ”吉首大学的刘平华

说， 记者替他算了一笔账，

扣除房租、 吃饭等基本开

销，一个月下来工资可能所

剩无几，对此他表示：“现在

是特殊时期，我先就业积累

经验， 工资低点也没关系，

等过几年形势好转再择业

也不迟。 ”

裁员减少成本
有人趁机揽才

中国人力资源开发网

的调查数据显示，经济危机

期间，企业的人力资源管理

者在做“控制人力成本（裁

员、减薪、降低福利）”的比

例最高，达 28.69%。

而走访东莞各人才市

场后记者发现，尽管近期东

莞不少中小企业缩减了行

政、文员等招聘名额，但对

销售、市场开发、管理层等

能直接带来效益的人才还

是保持一定的需求。某塑胶

公司人力资源经理陈平告

诉记者，之前每月新进员工

的数量稳定在 100 人左右，

高峰期达 130 人。 然而，今

年 6 月以来， 公司开始明

显受到金融危机影响，因

此，近两个月来公司已暂

停了招聘， 现有的员工也

是奉行“能直接产生效益的

工作岗位继续招聘，一些辅

助性的工作岗位则一律缩

减”的原则。 某五金制品招

聘代表郭先生也表示，他们

公司主要生产厨用电器，欧

美订单超过 90%。 虽然受

国际金融风暴冲击很大，

但对能提高生产效率的

技能人才和业务人员仍

有招聘需求。

在目前多数企业都选

择控制人力成本的情况

下， 也有部分企业选择

“逢低吸纳人才”。 东莞恒

发五金塑胶制品有限公

司的招聘代表石大群表

示，对于企业来说 ，经济

的不景气是暂时的，聪明的

企业在才市低迷时期，应趁

机引进优秀人才。企业在以

前用种种手段都难寻的人

才，此时有可能是“得来全

不费功夫”。据悉，该公司目

前仍在积极通过现场招聘

会和网络，招聘急需的 SMT

工程师和一些管理类人才。

针对企业生存发展面临重

大的压力和挑战，日前，沙田镇

采取多项措施帮扶企业渡难

关， 包括帮助 9 家中小企业融

资 7200 万元、暂停征收企业交

纳镇府费用的递增部分 2 年、

为企业减免费用 100 多万元、

核减征收企业交纳镇政府综合

服务费总额的 30%等。

多项措施帮扶企业

据沙田镇有关负责人介

绍， 沙田镇政府今年多次组织

举办“企业融资推介会”和“企

业融资恳谈会”，为企业搭建融

资服务平台， 拓宽企业融资渠

道。同时，协调广东发展银行为

中小企业量身打造标准化融资

服务模式，目前，已有邦泽电子

公司等 10 多家企业与中国出

口信用保险公司广东分公司就

融资问题进行洽谈。 今年来共

批出授信额度总额 2.16 亿元，

为沙田镇 9 家企业融资 7200

万元。 另外，还联合经贸、外经

贸等部门深入全镇企业摸底调

查，筛选一批科技型、带研发机

构的企业， 积极帮扶其申请上

级奖励和扶持资金。

据介绍，为减轻企业负担，

沙田镇暂停征收企业交纳镇政

府费用（包括土地项目权利出

让金和企业承包款） 的递增部

分 2 年， 为企业减免费用 100

多万元； 核减征收企业交纳镇

政府综合服务费总额的 30%，

新增企业免征综合服务费，从

今年 11 月开始，限期为 1 年；

对 2008 年 9 月 9 日后合法登

记、 具生产经营性质且自主经

营、 年纳税额超过 12 万元的

民营企业， 退回其缴纳税收返

还镇财政部分的 18%。

奖励带动名牌战略

同时， 沙田镇还实施名牌

带动战略， 对获得省级以上的

驰、著名商标、名牌免检产品的

企业， 镇财政奖励 10 万～30

万元。据悉，今年来沙田新增了

1 个广东省名牌产品。“我们正

在推动企业加强与客户及原材

料供应商的沟通， 将成本上涨

部分由三方分担， 减轻企业发

展压力； 并在出口外销结算方

面采用人民币结算办法， 避免

美元贬值汇差损失。”沙田镇有

关负责人表示，目前，沙田镇企

业出口东南亚以及内销的分额

比例已有所提高， 部分企业的

内销已超过出口， 前三季度内

销总额超过 30 亿元。

据悉，接下来，沙田镇委书

记、镇长带头，各班子成员联系

所驻村（社区）干部，计划用一

周时间走访辖区内的企业，掌

握企业经营状况， 积极帮扶企

业解决存在的困难。

信息时报记者 肖汉民

通讯员 刘国宝

沙田帮9企业

融资7200万

并为企业减免费用百

万元、 暂停征收企业交纳

镇府费用的递增部分2年

等
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工作仍没着落
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招聘企业大减
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人才市场

“金融海啸”不仅影响到企业发展，也波及东莞人才市场。

求职艰

难， 不少应

聘者均降低

了 薪 酬 要

求。


