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中学生和妈妈

冲突更多
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据上海市一项中学生心理调查

显示， 孩子和母亲发生冲突的机会

要远高于父亲， 妈妈成为了矛盾的

“导火索”。

调查中发现， 不少中学生形容

起妈妈， 觉得她们“容易发火”、

“考差了即刻变脸”、 “喜欢大吼大

叫”， 所以见到妈妈， 不自觉地心

烦。 被调查的中学生还认为， 在学

业、 做家务、 交友、 花钱、 日常生

活、 外表、 家庭成员关系和隐私 8

种常见的家庭冲突中， 除“家庭成

员关系” 之外， 大多数由母亲引起。

除此之外， 从调查结果中还看

到， 男生与母亲发生矛盾最频繁的

时期， 是在初二时， 而女生和母亲

的矛盾， 在进入高中后迅速增加。

而发生家庭冲突后， 大多数中

学生都选择回避， “不想跟他们讨

论这件事”。 对此， 项目负责人之一

的心理老师建议， 对上中学的孩子，

母亲要用平等、 尊重的方式对待，

同时着重培养孩子日渐独立的成熟

发展， 允许孩子有自己的意见。

信息时报记者陈举

周五心理提点

“毕业等于继续学业”

亲子书

成长之路

77，女，心理学

硕士，奔三，喜好探

索各类情绪释放、压

力应对、以及提升个

人心理能量的方法。

职场心理名堂

多， 我们一起来探

讨。 有问题意见，请

发信至 xinli@xxsb.

com，注明 77 收。

职场心电图

“坏”老板 也令你上天堂

如果您有任何关于心理健康的问题， 请发信至
xinli@xxsb.com

， 或编辑短信“

YJG#

短信内容”至
106573023420

，我们将请专家解答。

找工作一个多月，学英语的应届生小冯

屡遭打击。 从 10 月起， 就有一些大牌的外

企进行校园招聘，小冯逢场必投简历，但都

给“刷”下来了。 小冯开玩笑说，“早知道，还

不如去考研呢。 ”

小冯的同学也深有同感，现在班里只有

少数同学有希望拿到那几家梦寐以求的外

企 offer，其他人，仍在埋头苦投简历。 工资

高低、职业前景、晋升通道……一个都不能

不考虑，化成应届生们一句“压力大啊。 ”

工资可以低自信不能减

据调查， 应届生对工资的期望， 已从

5000 元一路下跌到 3000 元，甚至更低。 而

今年又逢经济“寒冬”，毕业生不期待工资有

多优厚，但太低，似乎打不起精神工作。广州

薇薇安心理咨询公司心理咨询师于东辉说，

最重要的是不要把工资和自己的能力挂钩，

待遇可以不高，但一定要有自信。

换句话说， 要调整低工资带来的失落，

得多考虑这份工作对自己能力的证明和锻

炼。于东辉说，第一份工作，不能期望它十全

十美，“面试时信任自己能做好工作最实

在。 ”而从事市场策划一职多年的 Raymond

则建议，第一份工作的重要，在于它能不能

让你养成良好的工作习惯，“有好的工作习

惯，以后做什么事都没问题”，至于工资，日

后总会有改观。

让自己“混”三年

不仅经验丰富的职场“老”人强调第一

份工作的重要性，在找工之前，不少毕业生

也开始做职业规划，为找到适合的工作出谋

划策。但目前的职业规划标准，着重强调“大

企业，小公司”的分别，过于僵化。 于东辉不

建议大家把职业规划定得太死，“可以定一

个适合自己的方向，但别按部就班，那样会

很焦虑的。 ”

的确，达不到职业规划的要求，一次面

试不成功，都可能成为心结。 Raymond 说，面

试被刷，也别太自责，很可能是那份工作不

适合你。

有一试再试的勇气，也是找到适合工作

的好办法。 于东辉就推荐，给自己三五年的

“混沌”期，放手去尝试，之后自然会知道自

己适合什么样的工作。

毕业了还得继续学

“毕业了，得轮到我为社会做贡献了。 ”

在找工作的大队伍中，抱着这样想法的人可

不少。 而这份责任心，到了具体工作的时候

就是“做好手中每件事”，别把学习和工作完

全分离。“毕业等于继续学业，” 于东辉说，

“一开始，你可能做得不太顺利，没关系，尽

力把每件事做好， 争取多一些锻炼机会，其

实就是在贡献。 ”

做好每件事的态度，也能帮助初涉职场

的新人们找到自信，从递简历、面试，到拿到

offer，一边踏实做事，一边借机会充分认识

自己，为日后工作的顺利，做好准备。
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：

我是
2008

年毕业的， 挺幸运
的， 一毕业进了一个各方面都都不
错的公司。

我在一个新项目组， 上司是公
司的人力资源部总监， 因为项目刚
开始发展，中间遇到很多问题，我总
是安慰自己，发展是硬道理，一个尚
未成熟的项目更加能够锻炼人。 有
的时候我们花很多时间讨论一个方
案， 可上司根本就不理会我们的想
法， 可是事实一次次证明他的想法
是行不通。 后来我们都不说自己的
想法了， 直接的后果就是三四个月
后销售走了，部门经理走了。

经理走后， 上司让我受理经理
的事情， 从此我一个人做两个人的

事情，我还是记得那句话：学习比工
作重要。后来试用期过了，按公司的
规定应该加薪，结果被拒绝了，说项
目还没有发展，没有加工资的理由。

前几天我在看一些招聘信息，

上司看到后找我聊天， 对我的工作
进行了肯定，并说年底给我加工资。

听到这样的话，我感觉很绝望。他不
是一个合格的领导， 所谓的年底加
工资，我也不抱希望，这个“以后”已
经成为他的个人名片， 而从来就没
有实现过。

我不知道该怎么办。 目前经济
形势不是特别好， 大家都说可以坚
持就坚持一下， 可是在这样的状态
下我都觉得自己要疯掉了。

无忧

无忧：

你在工作里那份学习和吃苦的

态度， 真让人欣赏。 相信在这份工

作里， 你已学到了不少东西， 但还

有一点需要注意： 保持理性。 你的

批判精神， 不要只放在上司一个人

身上， 因对他个人不满， 就对工作

失望。

不如再把眼光放宽一点， 通过

你的上司，去看整个公司的环境。各

行各业都是这样，“铁打的磨盘，流

水的兵”， 特别是发展得不错的公

司，都有自己一套核心价值观。一个

职位换了别人来做，会有个人风格，

但还是得随公司大环境磨合， 满足

公司的需要为先。

你如果想在这一行继续做下

去，观察公司大环境就更重要，你会

看到公司，甚至整个行业的需要。毕

竟在一个行业内， 小公司是随大公

司转的，对吧？

再给自己几个月时间， 观察自

己的处境， 观察自己学到了什么，

是否要继续从事这个行业。 若实在

无法认同公司的做法， 即使经济形

势不好， 跳槽也值得。 第一份工作

嘛， 学的就是经验，。 慢慢你会发

现， 什么样的上司， 都可以让你

“吃一堑， 长一智”。 好领导， 可遇

不可求， 但不那么如意的领导， 仍

然可以训练你的处理问题的能力。

别着急， 还是那句话， 给自己时

间， 好好观察， 再做决定。
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本栏目主持人

目前正值找工大潮，应届生们“过关斩
将”，适应职场新生活，要做足心理调节。

每年 11 月到来年 1

月，都是应届毕业生们找工

的热期。又一批职场新人即

将诞生，但他们在找工的同

时，心理调节却也成了大问

题。“月薪 3000 元也是奢

望”、“不敢问工资”、“面试

无自信， 只期望能通过”

……自招聘热期以来，种种

低迷的声音不乏耳闻。我们

特地找来心理专家和职场

经验丰富的“老”人，为新人

支招。他们都不约而同地提

出这样一个调节心态的好

办法———毕业等于继续学

业。

信息时报记者陈举

漫画：大包一号

花季雨季，是成长过程中一段美

好的时光。 虽然大部分人的花季雨季

都是在学校里渡过的，但一点也不影

响它的丰富多彩。

对中学时期心理问题的关注，近

年来越来越多，心理辅导可以为他们

提供一些帮助，但我更觉得，困惑在

成为问题前，完全可以调整过来。 所

以多看看这个年龄的书，不失为好办

法。

在《花季心语》和《雨季心语》中，

记录了初中生与高中生遇到的一些

成长困惑，家长多了解孩子可能遇到

的困惑， 能更好地给他们积极的影

响。 而孩子通过这些真实的故事，又

可对照自己，进行自我心理调适。

赖丽妍
广州韦志中心理咨询中心

荐书：

《花季心语》和《雨季心语》

适合人群：

中学生及父母

工毕业生这边看

温

扌


